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Lider SST Geston deliesgo | depaceres, svactaciones,reannacion Todas Todas Brigada de emergencia Presencial P Los ot conocimientos y habilidades en primeros|  META-80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST Lugarextemo | semestelyil | Koo, | 2026
" P v USUARIOS ausiios, manejo de emergencias, PARTICIPACION ydicembre
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION. uso del
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION N 100/No  Total de
Al_nasimin AoicamaniAn s DEA y atencion emocional inicial. .




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION_| | | I PROCESOISERVICIO I Gonico [ wom
T snbatias g 70 | GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC [ et
VIGENCIA DE
EsECuCIoN:
COMPETENCIAS FECHAPROGRAMADA
LINEADE FORMACION
I e e I =0 = WEToooL00n | RGMZACONNES R R T nooores | RESUTAOO | RESULTAOO | c,cpcmanon | o roenre
Conpetencia) W | Aaa
SEMESTRE | ieS) | (aRo)
TR
CONGIENGIA SNERGIA Y COMPROMISO No de evakados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcacon a 35
|CAMBIO PARA ADAPTARSE AL Sensibillzar y capacitar al talento 100/ No Totalde.
CONEXTO, SATISFACCION DE humano en la identificacion, prevencion dos
Liger ST Gestion dlrissgo Riesgo ocativo Todas Todas Todos Viral NecEso Los Proveniria g0 ocativo J control del iesgolocativo, con el finde|  META-80% Mayor 80% Mayor 80% EqupoSST | Pltaforma moode | Semestre | 2026
reduci la ocurrencia de accidentes de | pagTicIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION. trabajo y promover entornos laborales | No de patciparies x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No Totalde
ot s seguros.
P ENCAS TR RsATES:
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
GANIZACIONAL, GESTION DEL 35
CAVBIO PARA ADAPTARSE AL Sensibizarycapaciar altalrio humano enla | 100 No Toalde
CONEXTO, SATISFACCION DE identfcacion, revenciony conol del fesgo evakados
Lider sST Gestion del iesgo Riesgo biokogico por pinchazo Todas Todas Jofes de enfermeria, auxiares, medicos Presencial Los cativo, META: 80% Mayor 80% Mayor 80% EqupoSST | Auctorios de sedes | Semestrel | Marzo | 2026
UsUARIOS. accidentes de rabaloy promover enlornos
‘aboraes sequros FAeTcAcon
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, lo de participantes
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION Ryl rs
“COMPETENCAS TRANSV:
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
[ORGANIZAGIONAL, GESTION DEL ralecer a preparacion y capacidad d
CANB0 PARORPTARSE AL o e e o s hnces
Lider ST Todas Todas Todas Virtual Log|  Foralecer o emergencia y desasirs, macianis b META: 80% Mayor 80% Mayor 80% EqupoSST | Plataforma moode | Semestr | 2026
UsuARIOS. ]
oportnay
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, b
PRENDIZALE CONTINUO, ADRPTACION 100/No Totalde
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evakados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcacon a 8.5
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Towi de
Conceplo deiesgo quimico y sus p ertzacon wborator i GONEXTO, SATISFAGCION DE
Lider ST i Todas Todas Imacen. estecizscion, boreiorio cirico, Presencil hacer Los Pravenir META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST Auitorio semostrol | Marzo | 2026
almacenamiento y transporte farmacia y servicios generales (USUARIOS.
PARTICIPACION
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de pariicipantes x
PRENDIZALE CONTINUO, ADRPTACION 100/No Totalde
%
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO do ovakiados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcacon a 8.5
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Towi de
(GONEXTO, SATISFAGCION DE Fortocor canacidados para roven evakiados
Lidor sST Geston dolesgo Riesgo pubico Todas Todas Todos Virual Los a0 puico pacidades para META: 80% Vayorso | Mayorsow | EqupossT | Paatormamoode | semestol 2006
NECESIDA accidonaldad porresgopubico
TN
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, lo de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION oo R Tamde
“COMPETENCIAS TRANSV: ERICACIA
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evakados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcacon a 8.5
CANB0 PARK RORFTARSE AL v oma s | Fotaerenostsresin e | 100/ NoTece
Lider SST Redsur Larosa Asistencial Prasencial hacer Los w fomar decisiones adecuadas anfe un acto META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST Auitorio Somestrel | Abrl 2026
NECESIDA n aco e e oo e i arrar i skt o
ratalo PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No de pariicipanies x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No Totalde
e Ao e
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de ovakiados con
ORGANZACIONAL, GESTION DEL callcacon a 8.5
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Toii de
I Policay programa de prevencion de GONEXTO, SATISFAGCION DE oo s conconros
: Todas Todas todos Virtual Los s pol relacionados al prograrma de prevencion dl META: 80% Mayor 80% Mayor 80% EqupoSST | Plataforma moode | Semestra | 2026
feloosooial psicoactivas y sucedaneos (USUARIOS. Prevencion dal consuma consumo
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No de pariicipanies x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No Totalde
“COMPETENCIAS TRANSVERSATES:
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
ORGANZACIONAL, GESTION DEL
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL
GONEXTO, SATISFAGCION DE
Bateria do riesgo Gestondelriesgo | L222monto Sl Programa do salud mental Todas Todas Todo Presencial Log | Daraconocer Conclentizar META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST Auditorio Semestre | Aorl 2026
psicosocal NeCESIDA mentl elacionacos a programa de sakd mental
ATy
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION oo R Tamde
“COMPETENCIAS TRANSVERSATES: ERICACIA
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO do ovakiados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcacon a 8.5
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL 00 No Toiaide
CONEXTO, SATISFAGCION DE evakados
Lider SST Gestion del riesgo Mision medica Todas Todas Equipos basicos, equipo pabsibi Presencial Los publico o riesgo publico META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST Auditorio ‘Semestre | Mayo 2026
UsuARIOS.
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, Nn de participantes x
APREND\ZNE CONUNUO ADAPTACION 0/No  Total de
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de ovakiados con
ORGANZACIONAL, GESTION DEL calfcaciona 35 x
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL No Toiide
CONEXTO, SATISFAGCION DE Promover evakados
Lider ST Goston dalriesgo Sequridad Vial Todas Todas Tripacion de ambulancias Presencial Los META 80% Mayor8okh | Mayor80% |  EqupoSsT Ausiorio Semesvel | Mayo | 2026
NECESO: asistoncial Goston et osgs vl on vt asstoncel
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, Nn de participantes x
APREND\ZNE CONUNUO ADAPTACION 0/No  Total de
“COMPETENCIAS TRANSVERSATES: wcm.m
CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO hados con
(ORGANZACIONAL, GESTION DEL Calcacins 835
A0 PARA DAPTARSE A o Toiide
mensionsabery | CONEXTO. enfocaos aprepararas | L s . evakados
irss7 Tos Tos T T s piors Promorr o s niasogwo | e | o aomarsods | samesset | oo | 2000
UsuARIOS. Jesiones
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION Total de.
“COMPETENCIAS TRANSVERSATES:
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL
(CAVBIO PARA ADAPTARSE AL
(CONEXTO, SATISFACCION DE
Batera o res00 | Gocion el resgo Geston emocional Todas Priotzar Asistncial Prosencia Lo | Bindaral personal asistencial heramiertas para i goston | Foralecer s capaciades de gston emocional | e ggn, Mayor0% | Mayor8o% | EcuipossT Ao | Semesvenl | o | 2026
pecosocal NECESOA: emocional el porsonal aistecia
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION. Nodo partipanies x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
0

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E verson_| [ [ \ PROGESORERVICD [ oo [ m
T eS8 o | ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO GTHPIC [ et
VIGENCIA DE
EJECUCION:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION
AGCIONES DE FORMACION (Nombre de la Es RESULTADO ULTADO
FUENTE (o asvtigeoor e RED sEpE PERFIL meToDOLOGA | ORGANZACIONALE OBJETIVO GERERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES ol | peeediraooN | caPACITADOR LuGAR FUENTE
Competencia ) W | A
SEMESTRE | wes) | (o)
EFCACA
CONGIENGIA SNERGIA Y COMPROMISO No de evakados con
(ORGANIZAGIONAL, GESTION DEL calficacicn=a 3.5
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100 No Totalde
Satoia doioso (CONEXTO, SATISFAGCION DE poraa | Fora
ateia de ries estion de ros Gestion emocioral odas odas odos rua " oralecer ayor 80% fayor 80% i aforma moodie | Semestre unio
st Gestion deliesgo Tod Tod Tod Virtual NEceson Los ot e manatn META:80% Mayoro% | Mayorso% | EqupossT | paat do | Semestren | 2026
PARTICIPACION
GOMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No de paricipantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
GANIZACIONAL, GESTION DEL
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL
(CONEXTO, SATISFAGCION DE Promover en el personal el conocimiento sobre las
et do oo Dimension sabery para a gestion
o Gestion deliesgo Gestion dol estrés Todas pririzar Asitencial Prosencial s Los el ner herramientas para una adecuada geston del META: 80% Mayorsot | Mayorso% | EauipoSST Auditorio somostoll | o | 2026
el USUARIOS. estrés
(PARTICPACION
GOMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, o de paricipanis
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION Ryl rs
“COMPETENCIAS TRANSVE
| CONGIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
(ORGANIZAGIONAL, GESTION DEL
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL
s (CONEXTO, SATISFAGCION DE Brindar a de manejo do smaneio
Todos Priorzar Todos Prosencial Lot as META: 80% Mayor8o% | Mayorso% | EaupoSST Ausiorio Semestroll | Juo | 2026
psicosocial adecuado de conficlos
USUARIOS. wabalo
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No do partcipantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
“COMPET ENCIAS TRANSVERSATEST
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacién 22 3.5 x
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
(CONEXTO, SATISFACCION DE Fortalece las condiiones de seguridad con el
Reconocer condiciones do seguridad con o finde proverir
Lider SST Gestion del riesgo Condiciones de seguridad Todas Todas Todos Virtual Los. oo iy P finde prevenir accidentes y enfermedades META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Equipo SST | Pataforma moodle | Semestrell | Junio 2026
USUARIOS. laboraies
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No do partcipantes x
APRENDIZALE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
&
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacién 22 3.5 x
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100 No Totalde
(CONEXTO, SATISFACCION DE sindar Sonerar cvakados
Liger ST Gestion dolrissgo Movilzacion de pacieries Todas Todas Asistencia: urgericas y hosptaizacion Prosencial Los ore poaet e mesienr s e oo META: 80% Mayor8ok | Mayorso% | EupoSST Ausiorio Semestroll | Juo | 2026
USUARIOS.
PARTICPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, 0 de paricipantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION oo R Tamde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST ERCACIA
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacién 22 3.5 x
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
(CONEXTO, SATISFACCION DE cvakados
Gapacitacion en uso de equipos do istencias: hospializacion urgencias romover 6l uso adectado de slemertos de
wterssT | Gostondeioso pactacion 1 o s Totas Tom | A vosptazmcn o | o8| Foricer Pomowrsiso s aesumerics e | W | e | wawreow | tawosst | msono | Sameswen | wno | 2
USUARIOS.
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No do participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
“COMPET ENCIAS TRANSVERSALEST EFCACIA
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evakuados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacién 22 3.5 x
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
Bateria de riesg Socializacion del programa de estilos de vida CONEXTO, SATISFACCION DE Desarrotar . Dar a concoer los lineamientos del programa de
pocosoa” | Gestendeitesge sakudable Todas Todas Todos Virtal Dimension ser Los : o eeeia o s abalsdres e e META: 80% Mayor 80% Mayor 80% EqupoSST | Pataforma moodie | Semestre Il 2026
USUARIOS.
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION, No do participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO Fortalecer el conocimiento del talento
g&%ﬁ“‘“m&;ﬁgﬂfﬂ humano sobre el Cédigo Nacional de
(CONEXTO, SATISFACCION DE Transito, con el fin de promover el
SEGURIDAD VIAL - CODIGO NACIONAL . g
Uidor ambulancias | Geston delriesgo DE TRANSITO Todas Todas Conductores e ambulancia Virtual necEsON Log | CENERAR CONDUCTAS YHABITOS SEGUROSENLA | | blimiento de la normatividad META: 80% Mayor 80% Mayor 80% Pordefini | Pataforma moodie | Semestre | 2026
vigente y prevenir la ocurrencia de PARTICIPACION
covprouso coN LA ORGANZACION, incidentesy accidentes vials durante el | Noco parcpares x
APRENDEAE CONTbC, ADAPTACON oo desus ncines
“COMPETENCIAS TRANSVERSATEST EFCACIA
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacién 22 3.5 x
Ao AT A T, | W
|CONEXTO, SATISFACCION DE GENERAR CONDUCT L [Pt e cod e evalados
Lidorambuincias | Geston dlesge | SEGURIDAD VIAL- MANEJO DEFENSVO | Todas Touas Conductores de ambuancia vital Los Y Jomoereuryimerto oo pomaticad | LI | wardvs | Maorsow | pordatne | Petomameade | Somesver 2028
USUARIOS, accidentes viaes duranie eldesarrolodosus | gt oo
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, funciones. Node parcpanios
APRENDIZALE CONTINUIO, ADAPTACION 0/No Totalde
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evakuados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calfcacién=a 35 x
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL Promover a adopcion de conductas seguras y No Totaldo
| CONEXTO, SATISFACCION DE responsables on as vias, anto par evalados
SEGURIDAD VIAL - CONDUCTAS
Lider ambulancias | Gestion delriesgo R GURAS EN LASVIAS Todas Todas Conductores do ambuancia Virual Lo | GENERAR CONDUCTAS Y MABITOS SEGUROS ENLA | ™ Gomg para peatones, con e fin de reducir META 80% Mayor80% | Mayor 80% Pordefin | Pataforma moodie | Semestre I 2026
USUARIOS exposiien a resgos vales y fomentar una cutura
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, Node parcpanios
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 0/No Totalde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST ww.-m
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO valuados con
ORGANZACIONAL GESTION EL Pt i oot st | TS0 057
Dimensionsavery | CONEXTO, SATISFAGCION DE GENERAR CONDUCT \a | umanoant sinestros viaes, medante evalados
u smuL JIO DE SINESTROS | Todas Todas Conductores do ambuancia Viral e NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS w e on | METAE0% Mayor80% | Mayor 80% Pordefin | Pataforma moodie | Semestre I 2026
USUARIOS
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, coordinada No de parcipantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION Total do
“COMPET ENCIAS TRANSVERSALES:
(CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL
(GAMBIO PARA ADAPTARSE AL
|CONEXTO, SATISFACCION DE preventivo exigido por fa
oi oo nsibi rsonal sobre f dentiicacion, 0
sefe controlinterno | Ceston del s Todos Todos Todo el personal Presencial meTon sabery u Sonsiizar  todo ol porsonal ot l enifcacion, | (Tl S ooy gesianderesgos | META80% Mayor80% | Mayor 80% Por defnir Austorio | semestre 111 | MOV | 005
USUARIOS apicable a sector
PARTICIPACION
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUIO, ADAPTACION 100/No  Totalde

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
0

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION ‘ ‘ ‘ ‘ PROCESOISERVICIO ‘ coDIGo ‘ NUM
r sopsties 3 | | | | ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO | GTH-PIC [ et
VIGENGIA DE
EJECUCION:
COMPETENGIAS FECHAPROGRAMADA
LINEA DE FORMACION
FUENTE (e esvatégcopor | ACCIONES DEFORVACION (Nombredola | gy seoE PERFIL METODOLOGIA | OROANZACIONALES OBJETIVO GERERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES | RESULTADO | RESULTADO | Gapacimanor LuGAR FUENTE
ompetencias)
Competencia) TR
SEMESTRE | ieS) | (aRo)
AT
CONGIENGIA SNERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calfcaciénza 3.5
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
Protesol e Oimensionsrsabery SATISEACCION E conaecorcubr sosntlo ol errese ngeniro
Uriversiaro- ng fa porieding Todos Todos Todos Virtual fiod NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS Generar una citura sostenibie e VETA 80% Mayoro% | Mayorso% | ambientalprof | Pataformamoode | Semestrel 2026
UARIOS. universiario
PARTICIPACION
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No Totalde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST
| CONGIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
GANIZACIONAL, GESTION DEL
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL
Profesional Dimension ser saber y [CONEXTO, Ingeniero
Universiario- ng folco. orotocolo ds mplesay desinfection Todos Todos Asistonciales Virtual Pacer Los | imp y META: 80% Mayor 80% Mayor80% | ambientalprof | Pltaformamoode | - Semestre 2026
‘Ambiental USUARIOS, sede desinfeccion universiario
PARTGIPACION
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, lo de participantes
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION Ryl rs
“COMPETENCIAS TRANSVE
| CONGIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL
Protesol Asistencies (edios,odorogos, ormensionsr sabery | CONBXTO, SATISFAGEION D Foracaris congtrcs oo sstretena |20 I O ) s
Todos Todos g Presencial Los stacion del ol logi META: 80% Mayor 80% Mayor 80% | Gestion biomedica Y | semestretyin| pordefinc | 2026
laboratort y 6dontoioga, bacteriogos. hacer 1a prestacion delservico con el inde recucir os aerentes senvicios
Blomedico nutricionistas, tecnologo rayos x) USUARIOS. senvicio ‘eventos adversos
g 190 raves PARTICIPACION
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
| CONGIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacionz a 3.5 %
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
Profesional Asistenciaes (edicos,odorogos, Dimension sor sabor y | CONEXTO, SATISFACCION DE Fortalecer el conocimiento relacionado conla mplementar los conocimientos sobre |2
la tecnologia rodos. rodos. o ermems‘zuxuzms enfermeria virtual tayor layor 80% estion biomedica taforma moodie emestre
& Tod Tod laboratorio y tologia, bacteriologos, rtual hacer Los optimo de los equipos para el cumplimiento META: 80% Mayor 80% Mayor 80% (Gestion biomed: Pratafc i s el 2028
Biomedico nuticionistas, mmgo rayos x) USUARIOS. de a tecnologia vigente
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
5
| CONGIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacionz a 3.5 %
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
Profesional |CONEXTO, SATISFACCION DE evakiados
rsonal asistencial con mano apacitacion Dimension saer oralecer fas competencias refacionadas al fospal sant
Universitario- Ing. | Gestion de fa tecnologia Prusbas POCT ToDAs ToDAs Personal asistencial ho de Capacta v Los pruebas y equipos para POCT | Forialecer fas compete facionadas al META: 80% Mayor 80% Mayor 80% SANDOVAL Hosplalsanta | somestre | | Mayo | 2026
Shwcometros aresencial hacer o de pruebas y equipos POCT Profesional morica
Blomedico USUARIOS, Profesional
| PARTCIPACION
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, lo de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION oo R Tamde
“COMPETENCIAS TRANSVERSALEST ERICACIA
| CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calficacionz a 3.5 %
(CAMBIO PARA ADAPTARSE AL 100/ No Totalde
Dimensionsabery | CONEXTO, SATISFAGCION DE o intormacion| Promover as b evakiados Oficina de
Gestion de la informacion | Ciberseguridad, seguridad de a informacién Todos Todos Todo el personal Virtual b NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS META: 80% Mayor 80% Mayor 80% | comunicaciones y | Plataforma moodie | Semestre| | Febrero | 2026
comicaciones acer SO yciberseguridad en sequridad de I informacion uricacion
PARTICIPACION
|COMPROMISO CON LA ORGANIZACION, No de participantes x
APRENDIZAJE CONTINUO, ADAPTACION 100/No  Totalde
e e s S
| CONCIENCIA SINERGIA Y COMPROMISO No de evaluados con
(ORGANIZACIONAL, GESTION DEL calfcacionz a 3.5 %
CAUBIO PARADRPTARSEAL 100/ No Totalde
(CONEXTO, SATISFACCION DI evakiados Oficina de
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